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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„CZAS NA ZMIANY – INWESTUJĘ W SIEBIE” 

NA 2012 ROK 
 

 

 

§1 

 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa w ramach projektu systemowego „Czas na 

zmiany – inwestuję w siebie”. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego – Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działanie 6.1 Poprawa dostępu 

do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Poddziałanie 6.1.3 Poprawa 

zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013. 

3. Projektodawcą jest Powiat radzyński/Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim z siedzibą w 

Radzyniu Podlaskim, na podstawie Umowy ramowej z dnia 17.04.2008r. zawartej z 

Województwem Lubelskim/Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie pełniącym funkcję 

Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia). 

4. Projekt jest realizowany na terenie powiatu radzyńskiego. 

5. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2013r. 

6. Biuro projektu mieści się w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy (PUP) w Radzyniu Podlaskim, 

ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyń Podlaski. 

7. Informacje o projekcie i stopniu jego realizacji są dostępnie w siedzibie PUP w Radzyniu 

Podlaskim oraz na stronie internetowej http://www.praca.radzyn.pl/ 

 

§2 

 

Słownik pojęć 

 

Użyte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zwanym dalej Regulaminem sformułowania 

oznaczają: 

1. POKL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013. 

2. EFS – Europejski Fundusz Społeczny. 

3. UE – Unia Europejska. 

4. Projektodawca (Beneficjent) – Powiat radzyński/Powiatowy Urząd Pracy w Radzyniu Podlaskim. 

5. Projekt – Projekt systemowy „Czas na zmiany – inwestuję w siebie” w ramach Priorytetu VI 

Działania 6.1 Poddziałania 6.1.3 POKL 2007-2013. 

6. Siedziba Projektodawcy – ul. Chomiczewskiego 10, 21-300 Radzyń Podlaski. 

7. Kandydat/Kandydatka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w Projekcie na 

podstawie zasad określonych w Regulaminie. 

8. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu – grupa docelowa Projektu biorąca udział w poszczególnych 

formach wsparcia w ramach Projektu 

9. Zespół Rekrutacyjny – Zespół powołany przez Projektodawcę w celu oceny spełniania przez 

kandydatów/kandydatki kryteriów udziału w Projekcie, wyboru uczestników/uczestniczek 

http://www.praca.radzyn.pl/
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Projektu oraz utworzenia list rezerwowych. W skład Zespołu wchodzą pracownicy PUP w 

Radzyniu Podlaskim. 

10. Ustawa – Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z późniejszymi zmianami). 

 

§3 

 

Cele i założenia Projektu na 2012 rok 

 

1. Celem głównym Projektu jest podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do 

zatrudnienia osób bezrobotnych z powiatu radzyńskiego do końca 2012r. 

2. Cele szczegółowe Projektu to: 

a) Podniesienie kwalifikacji/kompetencji zawodowych osób bezrobotnych z powiatu 

radzyńskiego. 

b) Wsparcie przedsiębiorczości w powiecie radzyńskim. 

3. Projekt zakłada objęcie do końca 2012 roku 104 osób bezrobotnych wsparciem w postaci: 

a) staży, 

b) przyznania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (w tym pomoc 

prawna, konsultacje i doradztwo związane z podjęciem działalności gospodarczej). 

c) Zakłada się również opracowanie dla 100% uczestników/uczestniczek Projektu 

Indywidualnych Planów Działania. 

d) W 2012 roku Projektodawca będzie finansował koszty badań lekarskich przed skierowaniem 

osoby bezrobotnej na staż. 

e) Ponadto uczestnicy/uczestniczki Projektu będą mogli/mogły skorzystać z pośrednictwa pracy, 

poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu 

pracy świadczonych w ramach bieżących działań PUP. Będzie to uzupełnieniem wsparcia 

oferowanego w ramach Projektu. 

4. W 2012 roku Projektodawca nie będzie dokonywał zwrotu poniesionych kosztów przejazdu z 

miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stażu i z powrotem. 

5. W 2012 roku Projektodawca nie będzie dokonywał refundacji poniesionych kosztów opieki nad 

dzieckiem/dziećmi do lat 7. 

 

§4 

 

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu 

 

1. W Projekcie mogą wziąć udział osoby zamieszkałe na terenie powiatu radzyńskiego, będące 

osobami zarejestrowanymi w rejestrze osób bezrobotnych, prowadzonym przez PUP w Radzyniu 

Podlaskim, w szczególności osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, o których mowa 

w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz.U. z 2008r., Nr 69, poz. 415 z późn. zm.), zwanej dalej Ustawą. 

2. Na 2012 rok Projekt zakłada udział 104 osób bezrobotnych, w tym co najmniej 49 kobiet i co 

najmniej 55 mężczyzn. 

3. O udział w Projekcie mogą ubiegać się wyłącznie osoby bezrobotne zamieszkałe na terenie 

powiatu radzyńskiego, a w szczególności pierwszeństwo będą miały: 

a) osoby do 25 roku życia (w tym zwłaszcza nie posiadające doświadczenia zawodowego i/lub 

bez kwalifikacji zawodowych); 

b) osoby powyżej 50 roku życia; 

c) osoby niepełnosprawne; 

d) osoby długotrwale bezrobotne; 

e) osoby zamieszkujące tereny wiejskie (według definicji GUS, tj. tereny wiejskie i części 

wiejskie gmin wiejsko-miejskich). 
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4. Ze względu na realizację założonych we wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu kryteriów 

dostępu zapisanych w Planie Działania na 2012 rok oraz realizację założonych wskaźników 

celów, Projektodawca zastrzega: 

a) udział w Projekcie co najmniej 26 osób bezrobotnych do 25r.ż., co stanowi 25% ogółu grupy 

docelowej; 

b) udział w Projekcie co najmniej 26 osób bezrobotnych powyżej 50r.ż., co stanowi 25% ogółu 

grupy docelowej; 

c) udział w Projekcie co najmniej 75 osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 

- udział w Projekcie co najmniej 3 osób niepełnosprawnych, co stanowi 2,88% ogółu grupy 

docelowej; 

- udział w Projekcie co najmniej 30 osób długotrwale bezrobotnych; 

- udział w Projekcie co najmniej 70 osób zamieszkujących na terenach wiejskich. 

 

§5 

 

Ogólne zasady rekrutacji do Projektu 

 

1. Rekrutacja rozpocznie się od działań informacyjno-promocyjnych wśród osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP w Radzyniu Podlaskim. Ogłoszenia o naborze do Projektu i do 

poszczególnych form wsparcia pojawią się w gablotach informacyjnych i na stronie internetowej 

PUP. Informacje będą opatrzone logo POKL oraz flagą UE wraz z zapisem o współfinansowaniu 

projektu ze środków UE w ramach EFS. Ponadto osoby bezrobotne zgłaszające się osobiście do 

PUP w celu załatwienia spraw urzędowych będą ustnie informowane przez pracowników PUP o 

możliwości wzięcia udziału w Projekcie. 

2. Rekrutacja będzie zgodna z zasadą równych szans poprzez zapewnienie możliwości udziału w 

projekcie kobiet i mężczyzn, osób niepełnosprawnych, osób do 25 r.ż., osób 50+, osób 

długotrwale bezrobotnych, osób posiadających różny poziom wykształcenia i kwalifikacji 

zawodowych, osób z miasta Radzyń Podlaski i terenów wiejskich powiatu radzyńskiego. 

 

§6 

 

Opis procedury rekrutacji do Projektu 

 

1. Rekrutacja prowadzona będzie w siedzibie Projektodawcy. 

2. Rekrutacja ma charakter zamknięty – ograniczona jest do osób bezrobotnych zarejestrowanych w 

PUP w Radzyniu Podlaskim. 

3. Zakłada się równoległy nabór na wszystkie formy wsparcia w ramach Projektu realizowane w 

2012 roku. 

4. Informacja o naborze na poszczególne formy wsparcia zamieszczona zostanie na tablicy ogłoszeń 

oraz na stronie internetowej PUP. 

5. Kolejność składania dokumentów zgłoszeniowych nie będzie decydowała o zakwalifikowaniu 

kandydata/kandydatki do udziału w Projekcie. 

6. Osoby bezrobotne (kandydaci/kandydatki) zainteresowane daną formą wsparcia zgłaszają się 

osobiście do siedziby Projektodawcy. Pracownik merytoryczny z Działu Instrumentów Rynku 

Pracy w Centrum Aktywizacji Zawodowej ocenia czy osoba spełnia kryteria udziału w Projekcie 

wymienione w §4 Regulaminu oraz czy możliwe jest jej uczestnictwo w danej formie wsparcia na 

podstawie przepisów Ustawy. 

7. Następnie osoba spełniająca kryteria udziału w Projekcie wypełnia osobiście w siedzibie 

Projektodawcy następujące dokumenty: 

a) podpisuje deklarację uczestnictwa w projekcie; 

b) wypełnia czytelnie kwestionariusz informacyjny; 

c) podpisuje oświadczenie uczestnika projektu; 

d) wypełnia kwestionariusz ex ante badający rezultaty miękkie Projektu (ich stan wyjściowy). 
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8. Zespół Rekrutacyjny na podstawie wypełnionych dokumentów rekrutuje daną osobę do Projektu 

w oparciu o kryteria udziału w Projekcie wymienione w §4 Regulaminu oraz tworzy listy 

rezerwowe. 

9. Na listy rezerwowe są wpisywane osoby zainteresowane daną forma wsparcia w ramach projektu. 

W przypadku gdy uczestnik/uczestniczka zrezygnuje z udziału w projekcie, Zespół Rekrutacyjny 

za każdym razem dokona oceny sytuacji i podejmie decyzję o zakwalifikowaniu 

kandydata/kandydatki z listy rezerwowej na jego/jej miejsce. 

 

 

§7 

 

Realizacja szkoleń w Projekcie 

 

W 2012 roku Projektodawca nie planuje realizacji szkoleń w ramach projektu.  

 

§8 

 

Realizacja staży w Projekcie 

 

1. Całość zadania „Staże” będzie realizowana w okresie marzec – grudzień 2012r. 

2. W trakcie działań informacyjno-promocyjnych nastąpi nabór wniosków na realizację staży oraz 

rekrutacja uczestników/uczestniczek. Podstawowym kryterium przy naborze wniosków na 

realizację staży będzie zobowiązanie pracodawcy do zatrudnienia osoby po odbyciu stażu. 

Zwiększy to efektywność i użyteczność tej formy wsparcia. 

3. W I turze naboru wniosków na staż priorytetowo będą traktowane wnioski na przyjęcie na staż 

osób powyżej 50 roku życia. 

4. Wnioski na realizację staży będą rozpatrywane według kolejności najdłuższego okresu 

zatrudnienia proponowanego po zakończeniu stażu (im dłuższy okres zatrudnienia po stażu, tym 

wyższa ocena wniosku). 

5. Ocena wniosków na realizację staży będzie zgodna z Zasadami organizacji, refundacji form 

aktywizacji bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim w 2012 roku. 

6. Osoby bezrobotne będą odbywać staże od marca do grudnia 2012r. 

7. Okres trwania stażu nie może być krótszy niż 3 miesiące. Średni okres odbywania stażu to 6-7 

miesięcy. 

8. Na staż w 2012 roku skierujemy 84 osoby bezrobotne, w tym 44 kobiety. 

9. Osoby kierowane na staż muszą spełniać warunki uczestnictwa w stażu wynikające z Ustawy. 

Ponadto pierwszeństwo uczestnictwa w stażu w szczególności będą miały osoby powyżej 50 roku 

życia, osoby do 25 roku życia, osoby niepełnosprawne, osoby długotrwale bezrobotne. 

10. Przed skierowaniem na staż każda osoba zostanie skierowana do lekarza medycyny pracy na 

badania lekarskie w celu określenia zdolności osoby do pracy i odbycia stażu. 

11. Uczestnikom/uczestniczkom staży zostanie wypłacone stypendium stażowe, którego wysokość 

wynosi 120% zasiłku, którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy. 

12. Realizacja staży będzie zgodna z Ustawą oraz Rozporządzeniem MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009r. 

w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz.U. z 2009r., Nr 

142, poz. 1160). 

 

§9 

 

Realizacja przyznawania jednorazowych środków  

na podjęcie działalności gospodarczej w Projekcie 

 

1. Całość zadania „Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (w 

tym pomoc prawna, konsultacje i doradztwo)” będzie realizowana w okresie marzec – grudzień 

2012r. 
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2. W trakcie działań informacyjno-promocyjnych nastąpi nabór wniosków oraz rekrutacja 20 

uczestników/uczestniczek zainteresowanych samozatrudnieniem. 

3. Ocena wniosków będzie zgodna z Zasadami organizacji, refundacji form aktywizacji 

bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Radzyniu Podlaskim w 2012 roku. 

4. Priorytetowo będą traktowane osoby niepełnosprawne, osoby w wieku 50-64 lata, osoby w wieku 

15-24 lata, osoby długotrwale bezrobotne. 

5. W 2012r. szczególnie będziemy zachęcać bezrobotne kobiety do zakładania własnych firm. 

6. Przyznawanie jednorazowych środków będzie odbywać się zgodnie z zasadami dotyczącymi 

pomocy de minimis. 

7. Realizacja przyznawania jednorazowych środków będzie zgodna z Ustawą, Rozporządzeniem 

MPiPS z dnia 25 lipca 2011 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu 

środków na podjęcie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2011r., Nr 155, poz. 922) oraz 

Regulaminem w sprawie przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności 

gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Radzyniu Podlaskim. 

 

§10 

 

Prawa i obowiązki uczestników/uczestniczek Projektu 

 

1. Prawa uczestnika/uczestniczki Projektu: 

a) uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do bezpłatnego udziału w Projekcie oraz 

otrzymania wsparcia, o którym mowa w § 3 pkt 3 Regulaminu. 

b) uczestnik/uczestniczka stażu ma prawo do bezpłatnych badań lekarskich przed 

skierowaniem na staż oraz do wypłaty stypendium stażowego; 

c) szczegółowe prawa uczestnika/uczestniczki Projektu dotyczące danej formy wsparcia są 

zawarte w następujących dokumentach: w oświadczeniu bezrobotnego skierowanego do 

odbycia stażu u organizatora, w umowie na przyznanie jednorazowych środków na podjęcie 

działalności gospodarczej; 

d) uczestnik/uczestniczka Projektu może przerwać udział w Projekcie w przypadku podjęcia 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub samozatrudnienia. 

2. Obowiązki uczestnika/uczestniczki Projektu: 

a) uczestnik/uczestniczka Projektu ma obowiązek zapoznać się z Regulaminem i przestrzegać 

jego założeń; 

b) uczestnik/uczestniczka Projektu ma obowiązek wypełnienia i podpisania wszystkich 

niezbędnych dokumentów związanych z uczestnictwem w Projekcie; 

c) uczestnik/uczestniczka Projektu zobowiązuje się do przestrzegania zasad uczestnictwa w 

danej formie wsparcia zawartych w dokumentach dotyczących formy wsparcia (m.in. w 

oświadczeniu bezrobotnego skierowanego do odbycia stażu u organizatora, w umowie na 

przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej); 

d) uczestnik/uczestniczka stażu zobowiązuje się do składania podpisu na liście obecności w 

każdym dniu uczestnictwa w tej formie wsparcia; 

e) uczestnik/uczestniczka Projektu zobowiązuje się do wypełniania kwestionariuszy, ankiet i 

innych dokumentów dotyczących monitoringu i ewaluacji Projektu; 

f) uczestnik/uczestniczka Projektu zobowiązuje się do bieżącego informowania Projektodawcy 

o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy jego/jej udział w Projekcie; 

g) w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej uczestnik/uczestniczka 

Projektu zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Projektodawcę 

oraz dostarczenia umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej do siedziby Projektodawcy; 

h) w przypadku przerwania udziału w Projekcie z własnej winy uczestnik/uczestniczka 

Projektu zobowiązuje się do zwrotu kosztów związanych z jego/jej udziałem w danej formie 

wsparcia. 
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§11 

 

Postanowienia końcowe 

 

1. Regulamin wchodzi w życie 20.02.2012 roku z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2012 roku. 

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie. 

3. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej Projektodawcy http://www.praca.radzyn.pl/ 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy z 

dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r., Nr 

69, poz. 415 z późn. zm.), akty wykonawcze do tej ustawy oraz zapisy Dokumentów 

Programowych POKL. 

 

 

 

 

 

Radzyń Podlaski, dnia 20.02.2012r. 

 

Zatwierdzam 

Anna Ilczuk 

Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Radzyniu Podlaskim 

http://www.praca.radzyn.pl/

