Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim informuje, iz od dnia 01.03.2012r.
uruchamia finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.
ZASADY ORGANIZACJII, REFUNDACJI FORM AKTYWIZACJI
BEZROBOTNYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W RADZYNIU

PODLASKIM W 2012 ROKU

Prace interwencyjne

Zgodnie z art. 49 ustawy do prac interwencyjnych moga by¢ kierowane osoby bedace w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy tj.
-do25r.z,;
- osoby dtugotrwale bezrobotne, albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
- osoby powyzej 50 r.z.;
- osoby niepetnosprawne;
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego;
- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia;
- bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podj¢li zatrudnienia.

Jesli organizatorem prac interwencyjnych jest przedsigbiorca to maja zastosowanie
przepisy rozporzadzenia Komisji Wspolnoty Europejskiej Nr 800/2008 z uwzglednieniem
przepisow ustawy o pomocy publiczne;j.

Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wynosi 12 lub 24 miesiace. W tym
okres refundacji w obu przypadkach wynosi 6 miesi¢cy z miesigczng kwotg refundacji 735,00z1.
+ sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Limit $rodkoéw na rok 2012r. wynosi 63 243,66zt. Wnioski o organizacj¢ prac
interwencyjnych przyjmowane i rozpatrywane sa od dnia 01.03.2012r. sukcesywnie do
wyczerpania limitu §rodkow.

Wzory wnioskéw do pobrania na stronie urzedu w zakladce wzory drukéw

Roboty publiczne

Zgodnie z art. 49 ustawy do robodt publicznych moga by¢ kierowane osoby bedace w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy tj.
- osoby dlugotrwale bezrobotne, albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
- osoby powyzej 50 r.z.;
- osoby niepetnosprawne;
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego;
- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia;
- bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia.
Organizatorem robdt publicznych mogg by¢ samorzady oraz spotki wodne.
Okres trwania robot publicznych wynosi 6 miesigcy z miesigczng kwotg refundacji w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia + sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Kwota przewidziana na roboty publiczne do poszczegdlnych samorzaddéw zostata
wyliczona na podstawie wskaznika liczby bezrobotnych zarejestrowanych z danej gminy.
Limit srodkow na rok 2012r. wynosi 394 500,00zt. Wnioski o organizacje robot publicznych
przyjmowane i rozpatrywane sa od dnia 01.03.2012r. sukcesywnie do wyczerpania limitu
srodkow.
Wzory wnioskéw do pobrania na stronie urzedu w zakladce wzory drukéw

Staze

Na staz moga by¢ kierowane osoby, ktore nie ukonczyty 25 r.z., lub osoby do 27 r.z.,
ktoére ukonczyty studia wyzsze i nie uptyngto 12 miesigcy od obrony pracy dyplomowej. Ponadto
na staze mogg by¢ kierowane osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.

- osoby dhugotrwale bezrobotne, albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

- osoby powyzej 50 r.z.;

- osoby niepelnosprawne;

- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez dos$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia sredniego;

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia;

- bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia.

Okres trwania stazu wynosi 6 miesigcy (W uzasadnionych przypadkach moze by¢
krotszy niz 6 miesigcy). Staze sa wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Staze finansowane z EFS reguluja kryteria dostepu i Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie ,,Czas na zmiany — inwestuj¢ w siebie” na 2012r.

Limit $rodkow finansowych z EFS przewidziany na organizacj¢ stazy wynosi
679 380,00zt.

Whnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu przyjmowane i rozpatrywane sa od dnia
01.03.2012r. sukcesywnie do wyczerpania limitu $rodkow.

Wnhioski beda rozpatrywane wedtug nastepujacych kryteriow:

- priorytetowo traktowani b¢da pracodawcy oferujacy przyjecie na staz osoby powyzej 50 roku




zycia.
- podstawowym kryterium przy naborze wnioskow jest zobowiazanie pracodawcy do
zatrudnienia osoby po zakonczeniu stazu.
- pierwszenstwo maja pracodawcy dzialajacy na terenie powiatu radzynskiego oferujacy
zatrudnienie po zakonczeniu stazu.
- Powiatowy Urzad Pracy stworzy liste rankingowa pracodawcow wedlug osiagnigtej punktacji,
biorac pod uwagg kryteria oceny zawarte w zataczniku nr 1;
- pierwszenstwo maja wnioski pracodawcow wedhlug listy rankingowe] osiagajace najwyzsza
punktacje;
- w przypadku organizacji wigcej niz jednego miejsca stazu obowigzkowe zatrudnienie ma
stanowi¢ co najmniej 50 % ogolnej liczby skierowanych.
- ocena dotychczasowej wspotpracy z organizatorem stazu.

Punktacja kryteriow oceny wnioskow zawarta jest w (Zataczniku nr 1).
Przy organizacji stazu Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim nie dokonuje zwrotu
kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu i powrotu do miejsca zamieszkania, kosztow
zakwaterowania.
W przypadku koniecznosci posiadania zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania
stazu, skierowanie na badanie lekarskie oraz koszt badan lekarskich ponosi Powiatowy Urzad
Pracy.
Wzory wnioskéw do pobrania na stronie urzedu w zakladce wzory drukéw

Szkolenia/koszty
egzaminéw

PUP na szkolenie moze skierowal osob¢ zarejestrowana w urzedzie jako bezrobotna,
poszukujaca pracy.

Bezrobotny powinien ztozy¢ wniosek o skierowanie na szkolenie oraz dokument od przyszitego
pracodawcy potwierdzajacy zatrudnienie po przeszkoleniu.

Whnioski o skierowanie na szkolenie beda przyjmowane i rozpatrywane od dnia
01.03.2012r. w kolejnosci zgloszen do wyczerpania limitu $srodkow.

Limit $rodkéw na szkolenia w 2012r. wynosi 100 000,00zt. PUP bedzie finansowat
tylko szkolenia indywidualne. W kosztach szkolen uwzglgdnia si¢ nalezno$¢ dla jednostki
szkoleniowej oraz koszt badan lekarskich/psychologicznych. PUP nie finansuje zwrotu kosztow
dojazdu.

Szkolenia sg finansowane z Funduszu Pracy.
Wzory wnioskéw do pobrania na stronie urzedu w zakladce wzory drukéw

Jednorazowe $rodki na
podjecie dzialalno$ci
gospodarczej

O jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej moze ubiegaé si¢ osoba
zarejestrowana W PUP jako bezrobotna. Zasady przyznawania $rodkow sa okreSlone w
Regulaminie w sprawie przyznawania bezrobotnemu S$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow w Powiatowym Urzegdzie
Pracy w Radzyniu Podlaskim. (zatacznik nr 4)
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa udzielane z Funduszu
Pracy oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W ramach EFS przewidzianych jest 20 dotacji na kwotg 360 000,00z1.
Przyznanie jednorazowych $rodkéw finansowanych z EFS regulujg kryteria dostepu i
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Czas na zmiany — inwestuje¢ w siebie” na
2012r.
Limit $rodkéw z Funduszu Pracy na jednorazowe srodki w 2012r. wynosi
720 000,00zt
Przewidziana kwota do uzyskania w ramach jednorazowych $rodkow, zaréwno z
Funduszu Pracy jak i EFS; wynosi do wysokosci 18 000,00zt.
Wnhioski o uzyskanie jednorazowych srodkéw mozna sktada¢ od dnia 01.03.2012r.
= W pierwszej kolejnosci bedg rozpatrywane wnioski, 0osob ktore spetniajg kryteria dostgpu
przewidziane w projekcie 6.1.3 ,,Czas na zmiany — inwestuje w siebie” na 2012r.;

=  Whnioski beda oceniane wedtug kryteriow stanowigcych zatacznik nr 2, na podstawie
ktorych bedzie opracowana lista rankingowa bezrobotnych.

Wzory wnioskéw do pobrania na stronie urzedu w zakladce wzory drukéw

Refundacja wyposazenia
stanowiska pracy

O $rodki finansowe moze ubiega¢ si¢ podmiot wymieniony w art. 46, ust. 1, pkt. 1 i la
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zasady przyznawania srodkow sa
okreslone w regulaminie w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Radzyniu Podlaskim (zalgcznik nr 5).

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy udzielane sg z Funduszu Pracy.
Limit $rodkéw na refundacje w 2012r. wynosi 180 000,00zt. Kwota przewidziana na utworzenia
jednego stanowiska pracy wynosi maksymalnie do 18 000,00zt.

Wnhioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego przyjmowane i rozpatrywane sa od dnia 01.03.2012r. sukcesywnie
do wyczerpania limitu $rodkow.

Whnioski beda oceniane wedlug kryteridw stanowiacych (zatacznik nr 3). Na tej
podstawie zostanie sporzadzona lista rankingowa pracodawcow ubiegajacych si¢ o refundacje
kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Wzory wnioskéw do pobrania na stronie urzedu w zakladce wzory drukéw

Studia podyplomowe

W 2012r. forma ta nie bgdzie realizowana

Prace spolecznie-

Prace spolecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa
do zasitku korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej oraz osoby uczestniczace w




uzyteczne kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tej formie w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art.
50 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”.
Prace spotecznie uzyteczne moga by¢ organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.
Gmina sporzadza do 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania
prac spotecznie uzytecznych i przesyla go wilasciwemu miejscowo Staroscie i Kierownikowi
osrodka pomocy spotecznej.
Osoba uprawniona wykonujaca prace spotecznie uzyteczne
e zachowuje status osoby bezrobotnej, a tym samym ma prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego,
e prace wykonuje w wymiarze 10 godzin tygodniowo,
e prace spofecznie uzyteczne wykonuje na terenie gminy, w ktorej zamieszkuje lub przebywa,
e otrzymuje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,30 zt za kazda godzing wykonywania
tych prac
($wiadczenie podlega waloryzacji o $rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych
ogoélem w poprzednim roku), od §wiadczenia pienigznego nie jest odprowadzana sktadka na
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne ani wypadkowe, nie pobiera si¢ zaliczki na podatek
dochodowy,
® nic otrzymuje $wiadczenia za czas niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy.
Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu.
Od $wiadczenia pieni¢znego z tytulu wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie jest
odprowadzona sktadka na ubezpieczenia spoteczne, wypadkowe ani zdrowotne przez gming lub
podmiot w ktérym organizowane sg prace spolecznie uzyteczne.
Limit na 2012r. wynosi 12 068,00 zt.
Stypendia z tytulu W 2012r. forma ta nie bedzie realizowana

kontynuowania nauki

Przygotowania zawodowe

W 2012r. forma ta nie bedzie realizowana

Zwrot kosztow
zakwaterowania

W 2012r. forma ta nie bedzie realizowana

Zwrot kosztéw dojazdu
na staz, do pracy, na
szkolenie

W 2012r. forma ta nie bedzie realizowana

Opieka nad dzieckiem do
lat 7.

W 2012r. forma ta nie bgdzie realizowana




Zatacznik Nr 1

Kryteria oceny i punktacja wnioskOw o zawarcie umowy

0 zorganizowanie stazu przedstawia sie nastepujaco:

KRYTERIUM

PUNKTACJA

Deklaracja zatrudnienia

15 pkt — deklaracja zatrudnienia na czas nieokreslony
10 pkt — deklaracja zatrudnienia na okres powyzej 6 miesiecy

po stazu 2 pkt - deklaracja zatrudnienia od 4 do 6 miesiecy
(max 15 pkt) 0 pkt —deklaracji zatrudnienia od 0 do 3 miesiecy
Organizator stazu 5 pkt - z terenu powiatu radzynskiego
(max 5 pkt) 1 pkt - spoza powiatu radzynskiego

Ocena merytoryczna

0 - 5 pkt - czy kwalifikacje uzyskane w trakcie stazu sg poszukiwane na

(max 15 pkt) rynku pracy
0 - 5 pkt — czy proponowany program stazu zapewnia istotny rozwdj
kompetencji bezrobotnego
0 - 5 pkt — czy wymagania stawiane kandydatom na staz, dotyczace ich
kwalifikacji, sg istotne z punktu widzenia zaproponowanego programu stazu
Dotychczasowa max 18 pkt — pozytywna wspdtpraca z PUP, w tym:
wspotpraca organizatora a) efektywno$¢ zatrudnienia po stazach (badana w okresie ostatnich
stazu 3 lat od dnia ztoZenia wniosku) — 5 pkt
z Powiatowym Urzedem b) terminowe zgtaszanie zmian dotyczacych zawartych umow(np.
Pracy Zmiana adresu pracodawcy, zmiana miejsca odbywania stazu,
(max 18 pkt) zmiana formy prawnej pracodawcy) — 3 pkt
c) ilos¢ zgtaszanych i zrealizowanych ofert pracy z wtasnych $rodkow
pracodawcy w ostatnich 12 miesigcach:
- powyzej 10 ofert pracy z efektywnoscig zatrudnienia
min. 50 % - 10 pkt
- ponizej 10 ofert pracy z efektywnoscig zatrudnienia
min. 50 % - 5 pkt
- pracodawca nigdy nie zgtaszat ofert pracy z wtasnych $rodkéw lub
nie zatrudnit bezrobotnych w ramach zgtaszanych ofert —
0 pkt
5 pkt - pierwszy kontakt organizatora stazu z PUP
0 pkt — negatywna wspotpraca — brak efektywno$ci zatrudnienia po
stazach, nie terminowe zgtaszanie zmian dotyczacych zawartych uméw(np.
zmiana adresu pracodawcy, zmiana miejsca odbywania stazu, zmiana
formy prawnej pracodawcy), niedotrzymywanie warunkdw zawartych uméw
z PUP
Dobor kandydatéw 5 pkt — pracodawca deklaruje przyjecie na staz osoby bezrobotnej powyze;
na staz 50 roku zycia
(max 5 pkt) 0 pkt - pracodawca nie deklaruje przyjecia na staz osoby bezrobotnej
powyzej 50 roku zycia
SUMA: max 58 punktow

UWAGA! W przypadku uzyskania ponizej 34 punktow wniosek o zawarcie umowy o

zorganizowanie stazu nie moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie.




KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY WNIOSKU PANI/PANA

Zatacznik Nr 2

KRYTERIUM

PRZYZNANA
LICZBA
PUNKTOW

PUNKTACJA

UWAGI/
KOMENTARZE

Czas pozostawania w
ewidencji

2 pkt — przebywanie w ewidencji 0s6b bezrobotnych
powyzej 12 m-cy, od dnia ostatniej rejestracji

1 pkt — przebywanie w ewidencji 0sob bezrobotnych od 3
m-cy do 12 m-cy, od dnia ostatniej rejestracji;

0 pkt — przebywanie w ewidencji 0sb bezrobotnych do 3
m-cy, od dnia ostatniej rejestracji;

Stopien przygotowania
planowanej dziatalnosci
gospodarczej

1 pkt — potwierdzona w formie pisemnej wstgpna
umowa: najmu, dzierzawy, uzyczenia, ewentualnie
wiasny lokal;

0 pkt — brak lokalizacji;

2 pkt — posiadanie kwalifikacji do prowadzenia danej
dziatalnoéci (wyksztatcenie kierunkowe, uprawnienia,
zezwolenia, koncesje, do§wiadczenie zawodowe —
$wiadectwa pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzieto);
- 1 pkt - posiadanie kwalifikacji do prowadzenia
dziatalnosci (szkolenia, kursy sfinansowane ze $rodkoéw
publicznych)*

0 pkt — brak kwalifikacji;

1 pkt — potwierdzona wstepna umowa z ewentualnymi
kontrahentami (dostawcy, odbiorcy);

0 pkt — brak kontaktow;

1 pkt — rozeznanie rynku — w aspekcie lokalnego rynku
pracy;

0 pkt — brak rozeznania.

Analiza finansowa
przedsigwzigcia

Maksymalnie 2 pkt — obiektywna ocena komisji
dokonana na podstawie przedstawionej kalkulacji
finansowej, m.in. pod wzgledem realno$ci podanych
kwot zwigzanych z poniesionymi kosztami i
przychodami; podanych kwot pod wzgledem
rachunkowym.

Ocena zatozonej
dziatalnosci z
uwzglednieniem formy
zabezpieczenia

Maksymalnie do 5 pkt

— forma zabezpieczenia:

2 pkt — poreczenie cywilne regulowane przez kodeks
cywilny

0 pkt — inne zabezpieczenia wynikajace z
rozporzadzenia;

2 pkt — przynalezno$¢ do jednej z grup osoéb bedacych w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (bezrobotny do 25
roku zycia z kierunkowym wyksztatceniem lub
bezrobotny po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, albo kobieta, ktdra nie podjela zatrudnienia
po urodzeniu dziecka lub bezrobotny powyzej 50 roku
zycia lub bez wyksztalcenia $redniego lub bezrobotny
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia lub bezrobotny niepelnosprawny lub
bezrobotny zwolniony z przyczyn zaktadu pracy —
zwolnienia grupowe, likwidacja stanowiska, upadtosé
firmy);

1 pkt — rodzaj dziatalno$ci gospodarczej generujacy
nowe miejsca pracy (deklaracja zatrudnienia
pracownika);

SUMA: 14
Minimalna liczba
punktow jaka trzeba 9

uzyskaé, aby wniosek
zostal pozytywnie
zaopiniowany przez
Komisje

*w przypadku sfinansowania kursu, szkolenia ze §rodkéw publicznych odlicza si¢ 1 pkt.




Zatacznik nr 3

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY WNIOSKU O REFUNDACJE Z FUNDUSZU
PRACY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pelna nazwa FIrmY : ...

Whnioskowana liczba 0SOD & ..oeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee e

KRYTERIUM

PRZYZNANA
LICZBA
PUNKTOW

PUNKTACJA

UWAGI/
KOMENTARZ
E

Rodzaj
tworzonego
stanowiska

pracy

3 pkt - stanowisko ustugowo — produkcyjne
2 pkt - stanowisko posrednie
1 pkt - stanowisko administracyjno — biurowe

Ocena
wniosku

Maksymalnie 3 pkt - catosciowa obiektywna ocena komisji

1 pkt - porgezenie cywilne regulowane przez kodeks
cywilny;

0 pkt inne
rozporzadzenia

2 pkt - przynalezno$¢ do jednej z grup osob bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy (bezrobotny do 25 roku
zycia z kierunkowym wyksztatceniem lub bezrobotny po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobieta,
ktora nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziacka lub
bezrobotny powyzej 50 roku zycia lub bez wyksztatcenia
sredniego lub bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia lub bezrobotny
niepelnosprawny lub bezrobotny zwolniony z przyczyn
zaktadu pracy — zwolnienia grupowe, likwidacja stanowiska,
upadtos¢ firmy);

0 pkt — osoby nie nalezace do grupy bedacej w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy

formy zabezpieczenia wynikajace Z

Dotychczasow
a wspolpraca
z Powiatowym
Urzedem
Pracy

Oferty pracy zlozone i zrealizowane w ostatnich 12
miesigcach:

0 pkt — brak ofert pracy;

1 pkt — liczba ofert pracy od 1 do 5;

2 pkt — liczba ofert pracy powyzej 5;

SUMA:

8

Minimalna
liczba punktéw
jaka trzeba
uzyskaé, aby
whniosek zostal
pozytywnie
zaopiniowany
przez Komisje

4




